
 
 

 

 

Die BBOÖ Breitband Oberösterreich GmbH ist als Errichter und Erwerber von Telekommunikati-
onsinfrastruktur, die der Versorgung der Bevölkerung mit Breitbandinternet und Telekommunikati-
onsdienstleistungen dient, tätig und stellt dabei einerseits auf Errichtung und Betrieb von passiver 
Glasfaserinfrastruktur sowie andererseits auf den aktiven Netzbetrieb ab. 
 

Aufgrund des Auslaufens der Geschäftsführerverträge gelangt gemäß den Bestimmungen des Stel-

lenbesetzungsgesetzes, BGBl. I Nr. 26/1998 idgF, die Bestellung von 

  

zwei Mitgliedern der Geschäftsführung 

 

der BBOÖ Breitband Oberösterreich GmbH ab 01.04.2027 zur Ausschreibung. 

 

Die Tätigkeit der Geschäftsführung umfasst einerseits die Leitung der Ressorts „Finanzen und Ser-

vices“, „Sales“ (Mitglied der Geschäftsführung im kaufmännischen Bereich) und andererseits die 

Leitung des Ressorts „Planung und Entwicklung“, „Bau und Betrieb“ (Mitglied der Geschäftsführung 

im technischen Bereich) sowie die gesamthafte Führung des Unternehmens. Die gemeinsamen 

Agenden der Geschäftsführung umfassen Leitung des Ressorts „IT“ sowie die gemeinsame strategi-

sche, organisatorische und kaufmännische Leitung der Gesellschaft.  

 

Mitglied der Geschäftsführung im kaufmännischen Bereich 

Der Bewerber/die Bewerberin sollte über ein abgeschlossenes kaufmännisches Studium verfügen. 

Neben einschlägigen mehrjährigen Fach- und Branchenkenntnissen werden umfassende Kenntnisse 

und Berufserfahrung im Bereich des Finanz- und Rechnungswesens vorausgesetzt. Ein Schwer-

punkt der Funktion liegt im Bereich der strategischen Positionierung, der Unternehmens- und Orga-

nisationsentwicklung sowie der Unternehmensplanung und Budgetierung sowie im Beschaffungswe-

sen und im Vertrieb.  

 

Mitglied der Geschäftsführung im technischen Bereich 

Der Bewerber/die Bewerberin sollte über ein abgeschlossenes technisches Studium verfügen. Ne-

ben einschlägigen mehrjährigen Fach- und Branchenkenntnissen werden umfassende Kenntnisse 

im Bereich der Telekommunikationstechnik vorausgesetzt. Ein Schwerpunkt der Funktion liegt im 

Bereich Technische Konzeption, Ausbau- und Gebietsplanung des FTTH-Netzes sowie in der ent-

sprechenden operativen Umsetzung im Sinne der Projekterrichtung und des operativen Betriebs.  

 

Bereichsunabhängige Erfordernisse 

Eine mehrjährige Praxis in einer Management- und Führungsfunktion im Telekom-Infrastrukturbe-

reich sowie Erfahrung im Projekt- bzw. und Changemanagement sind erwünscht. Darüber hinaus 

werden ergebnisorientiertes Denk- und Handlungsvermögen, hohe Lösungskompetenz, eine hohe 

soziale Kompetenz, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie 

Durchsetzungsfähigkeit, partnerschaftliche Kundenorientierung sowie ein verantwortungsbewuss-

ter, empathischer und motivierender Umgang mit Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen vorausgesetzt.  

 

Für die ausgeschriebenen Positionen ist eine Vertragslaufzeit von jeweils 5 Jahren vorgesehen. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen übermitteln Sie bitte bis spätestens 23.06.2026 

(Datum des Einlangens der Bewerbung) an OÖ Landesholding GmbH zu Handen Frau Mag.a Dr.in 

Christiane Frauscher oder per Email an christiane.frauscher@ooe.gv.at. Ihre Bereitschaft, sich ei-

nem allfälligen Auswahlverfahren zu stellen, wird vorausgesetzt. 
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